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SIGN ON TO STAND WITH YOUR AFSCME FAMLLY.

Este afio, la Legislatura de Florida aprobé el Proyecto de Ley del Senado 256. Encontré
oposicion bipartidista tanto en el Senado de Florida como en la Camara de Representantes de
Florida, no pudimos vencer a las fuerzas antisindicales que se beneficiaran al darles a nuestros
jefes una voz total sobre todos los aspectos de nuestros trabajos.

TODOS DEBEMOS ACTUAR PARA PROTEGER NUESTRO CONTRATO,
iNUESTRA ATENCION MEDICAY LOS BENEFICIOS QUE HEMOS GANADO!

Esta ley ha hecho que sea mucho mas dificil para los trabajadores lograr el respeto, la
compensacion y la dignidad que merecemos. Si no hacemos nada, nuestro contrato y todas las
protecciones que tenemos desapareceran. O podemos ponernos de pie, firmar una tarjeta de
membresia de AFSCME, hacer que nuestros companeros de trabajo firmen sus tarjetas y
proteger nuestro derecho a negociar el pago, los beneficios y las protecciones que
necesitamos.

QUE ES SB 256

Para conservar los beneficios de nuestras union locales y nuestros contratos, la nueva ley
exige:

e Todos, incluso los miembros existentes de AFSCME, deberan firmar nuevas tarjetas de
membresia que sean diferentes a las tarjetas que se usaban en el pasado.

e Debemos tener un 60% de membresia en nuestra unién. Lo que significa que si al
menos el 60% de nosotros no firma una tarjeta, nuestro contrato desaparecera porque
nuestra unidon desaparecera.

¢ Nuestro empleador ya no descontara las cuotas de nuestro cheque de pago. Para pagar
las cuotas hay un nuevo proceso que debemos seguir.

Si no cumplimos con el requisito del 60 % de membresia, ya no tendremos las protecciones ni
los beneficios de nuestro contrato. Ya no podremos negociar aumentos salariales, beneficios de
salud o condiciones de trabajo seguras. No tendremos una voz en el trabajo.

COMO PROTEGEMOS NUESTRO CONTRATO

Nuestro trabajo para ganar un futuro mejor en la mesa de negociaciones esta lejos de terminar,
por lo que todos debemos intensificar y trabajar como nunca antes. No podemos ignorar lo que
enfrentamos ni podemos sentir que la meta es imposible.
e Apoye a sus companeros de trabajo reincorporandose a AFSCME en
www.afscmefl.org/join
e Pidales a sus amigos en el trabajo que firmen sus tarjetas para que podamos cumplir
con la meta.
e Pase por los eventos en el lugar de trabajo y muestre su apoyo para mantener nuestro
contrato!

jVisite www.afscmefl.org/diferencia para averiguar
cémo un contrato de union afecta su trabajo!
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